权责事项分解明细表

单位名称（盖章）：                                            主要负责人签字：
	序号
	职权类别
	职权名称
	实施依据
	责任事项
	承办机构
	备注

	1
	行政处罚
	对未按规定办理社会保险登记的处罚
	《社会保险法》第八十四条   用人单位不办理社会保险登记的，由社会保险行政部门责令限期改正；逾期不改正的，对用人单位处应缴社会保险费数额一倍以上三倍以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处五百元以上三千元以下的罚款。
	1.立案阶段责任：医保行政部门在监督检查中发现（或者上级交办、下级上报以及群众投诉、举报等）涉嫌医保违法行为的，应当立案，并制作立案审批表；

2.调查取证阶段责任：对立案的案件，医保行政部门必须全面、客观、公正地调查或检查，依法收集证据；

3.审理审查阶段责任：对案件的违法事实、证据、调查取证程序、法律适用、处罚种类和幅度、当事人陈述和申辩理由等方面进行审理审查，提出处理意见，对情节复杂或者重大违法行为给予较重的行政处罚，应当集体讨论决定；

4.告知阶段责任：告知当事人给予行政处罚的事实、依据和理由及享有的陈述、申辩、要求听证等权利。
	夏县医疗保障局基金监管股
	

	2
	行政处罚
	对未按时足额缴纳社会保险费的处罚
	《社会保险法》第八十六条   用人单位未按时足额缴纳社会保险费的，由社会保险费征收机构责令限期缴纳或者补足，并自欠缴之日起，按日加收万分之五的滞纳金；逾期仍不缴纳的，由有关行政部门处欠缴数额一倍以上三倍以下的罚款。
	直接实施责任：

负责对本级未足额缴纳企业职工医疗保险费、生育保险费的用人单位进行处罚。
	夏县医疗保障局基金监管股
	

	3
	行政处罚
	对骗取社会保险待遇的处罚
	《社会保险法》第八十八条   以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇的，由社会保险行政部门责令退回骗取的社会保险金，处骗取金额二倍以上五倍以下的罚款。

《医疗保障基金使用监督管理条例》第四十条 定点医药机构通过下列方式骗取医疗保障基金支出的，由医疗保障行政部门责令退回，处骗取金额2倍以上5倍以下的罚款；责令定点医药机构暂停相关责任部门6个月以上1年以下涉及医疗保障基金使用的医药服务，直至由医疗保障经办机构解除服务协议；有执业资格的，由有关主管部门依法吊销执业资格。
	直接实施责任：

1.执行省市级制定的行政处罚标准规范，也可结合本地实际，细化、量化行政处罚裁量基准的具体标准。建立健全对行政处罚的监督制度。

2.依法依规实施本级行政处罚事项，做出的行政处罚决定应当予以公开。

3.对市医疗保障局交办以及涉及县域内单位参保人员的欺诈骗保案件中相关单位和个人实施行政处罚。
	夏县医疗保障局基金监管股
	

	4
	行政处罚
	对社会保险服务机构骗取社会保险基金支出的处罚
	《社会保险法》 第八十七条   社会保险经办机构以及医疗机构、药品经营单位等社会保险服务机构以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险基金支出的，由社会保险行政部门责令退回骗取的社会保险金，处骗取金额二倍以上五倍以下的罚款；属于社会保险服务机构的，解除服务协议；直接负责的主管人员和其他直接责任人员有执业资格的，依法吊销其执业资格。
	1.立案阶段责任：医保行政部门在监督检查中发现（或者上级交办、下级上报以及群众投诉、举报等）涉嫌医保违法行为的，应当立案，并制作立案审批表；

2.调查取证阶段责任：对立案的案件，医保行政部门必须全面、客观、公正地调查或检查，依法收集证据。执法人员不得少于两人，应出示执法证件，允许当事人陈述、申辩，执法人员应保守有关秘密，符合回避情形的应当回避。
	夏县医疗保障局基金监管股
	

	5
	行政征收
	医疗保险费征缴
	《社会保险法》第二条  国家建立基本养老保险、基本医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险等社会保险制度，保障公民在年老、疾病、工伤、失业、生育等情况下依法从国家和社会获得物质帮助的权利。 

《社会保险法》第六十条    用人单位应当自行申报、按时足额缴纳社会保险费，非因不可抗力等法定事由不得缓缴、减免。职工应当缴纳的社会保险费由用人单位代扣代缴，用人单位应当按月将缴纳社会保险费的明细情况告知本人。

无雇工的个体工商户、未在用人单位参加社会保险的非全日制从业人员以及其他灵活就业人员，可以直接向社会保险费征收机构缴纳社会保险费。

《社会保险法》第六十一条   社会保险费征收机构应当依法按时足额征收社会保险费，并将缴费情况定期告知用人单位和个人。

《社会保险费征缴暂行条例》（国务院令第259号）第六条   社会保险费实行三项社会保险费集中、统一征收。社会保险费的征收机构由省、自治区、直辖市人民政府规定，可以由税务机关征收，也可以由劳动保障行政部门按照国务院规定设立的社会保险经办机构(以下简称社会保险经办机构)征收。

《社会保险费征缴暂行条例》（国务院令第259号）第十条   缴费单位必须按月向社会保险经办机构申报应缴纳的社会保险费数额，经社会保险经办机构核定后，在规定的期限内缴纳社会保险费。
	1.受理责任：接收用人单位或灵活就业人员个人提交的参保登记、缴费基数申报材料。                                

2.审核责任：审核参保登记、缴费申报材料是否齐全、完整；缴费基数是否符合政策规定。            

3.征缴责任：通过信息系统计算应缴费数额。资料齐全的即时办结。                              

4.事后监管责任：加强医疗保险参保登记、缴费数额的跟踪监督管理。                                      5.法律法规规章规定应履行的其他责任。 
	夏县医疗保障局待遇保障和医药管理股（夏县医疗保险服务中心）
	

	6
	行政给付
	城乡医疗救助资金拨付


	《社会救助暂行办法》（国务院令第649号）第二十八条、第二十九条、第三十条

《运城市人民政府办公室关于印发健全重特大疾病医疗保险和救助制度

实施细则的通知》（运政办发[2022]28号）
	1.受理责任：对符合医疗保险待遇支付条件的申领人员予以受理，对不符合条件的不予受理（材料不全的一次性告知和说明所需材料）。

2.审核责任：按医疗保险待遇支付规定程序进行操作，对申报材料的审核严格把关。
	夏县医疗保障局待遇保障和医药管理股
	

	7
	行政给付
	医疗保险待遇支付
	《社会保险法》第八条   社会保险经办机构提供社会保险服务，负责社会保险登记、个人权益记录、社会保险待遇支付等工作。

《社会保险法》第七十三条   社会保险经办机构应当建立健全业务、财务、安全和风险管理制度。

社会保险经办机构应当按时足额支付社会保险待遇。
	1.受理责任：接收用人单位或职工本人提交的待遇申报材料。                                2.审核责任：审核一次性待遇申报材料是否齐全、完整；待遇享受条件是否符合政策规定。            

3.支付责任：通过信息系统计算和支付待遇。资料齐全的20个工作日内办结。                  

4.事后监管责任：加强医疗保险待遇审核支付的跟踪监督管理。                                      5.法律法规规章规定应履行的其他责任。
	夏县医疗保障局办公室（夏县医疗保险服务中心）
	


